ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI POPESTI

NR. 2543 /05.07.2019
ANUNT

Primiria comunei Popesti, judetul Vrancea cu sediul in comuna Popesti , judetul Vrancea
organizeazi concurs in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de :

- inspector clasa I gradul profesional asistent la Compartimentul achizitii publice ,
patrimoniu__din cadrul Primariei comunei Popesti, judeful Vrancea , pe perioada
nedeterminata

Conditii de participare la concurs
- Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.
54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- Condlitii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in unul dintre domeniile :

a) Stiinte juridice, Specializare : Drept,
b) Stiinte economice, Specializarea : Economie generala sau Finante si bénci sau
Management sau Managementul dezvoltarii rurale durabile.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1
an

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Popesti, judetul Vrancea
in data de 06 august 2019, ora 10:00 ( proba scrisa ), in 09 august 2019, ora
10.00(interviul )

Documentele necesare inscrierii la concurs, bibliografia , atributiile prevazute in
fisa postului , anexate la prezentul anunt, se afiseaza la sediul si pe site-ul Primariei
comunei Popesti, judetul Vrancea, www.primariapopestivn.ro .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Popesti,
judetul Vrancea, in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial, partea a Ill-a.

Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei Popesti, judetul Vrancea, tel
0237/251911, email prim_popesti(@yahoo.com .
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ANEXA NR. 2 ANUNT nr. 2545/ 05.07.2019

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie de Inspector,
Clasa I, Grad profesional Asistent, in cadrul Compartiment Achizitii publice, patrimoniu

e Constitutia Romaniei Republicata;

e Lege nr. 215/2001, Republicatd, Legea administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Lege nr. 188/1999, Republicata, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Lege nr. 7/2004, Republicata, privind Codul de conduité a functionarilor publici.

o Lege nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice ;

e Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii ;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd , a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii , precum si organizarea i functionaea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor ,

Pentru toate aceste acte normative , se vor avea in vedere toate modificarile si
completarile la zi.




COMUNA POPESTI APROB,
JUDETUL VRANCEA Primar,
COMPARTIMENT - achizitii publice, patrimoniu CIOCANEL NICOLAE

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Inspector, clasa I, grad profesional asistent
2. Titularul postului : vacant Y
3. Nivelul postului: Functia publica corespunzitoare categoriei functionarilgr publici \de executie
4. Scopul principal al postului: Realizarea sarcinilor ce revin institutiei cu privire la achizitiile de
bunuri si servicii conform regelementdrilor legale in vigoare , gestionarea patrimoniului
Conditii specifice privind ocuparea postului
I.  Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul dintre
domeniile:
a) Stiinte juridice , specializarea : Drept
b) Stiinte economice, Specializarea : Economie generala sau Finante si banci sau Managementul
dezvoltarii rurale durabile
1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ;
Perfectionari (specializari) : Cursuri de perfectionare in domeniu
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare;
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) — nivel minim;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Aptitudine generala de invatare;
- Aptitudine de a lucra cu documente;
- Respectarea instructiunilor verbale si scrise ;
- Culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
- Punctualitate ;
- Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare ;
- Aptitudini de calcul ;
- Grad relativ ridicat de autonomie in actiune ;
- Promptitudine si eficienti in efectuarea lucririlor ;
- Pastrarea confidentialititii in legiturd cu sarcinile de serviciu ;
- Preocupare continua pentru imbunititirea si perfectionarea pregitiri
profesionale ;
- Respectul fata de lege,
- Loialitate fata de interesul institutiei ;
- Creativitate si spirit de initiativa ;
- Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate ;
- Cunoasterea specificului administratiei publice
- Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu ;
- Capacitatea de a lucra in echipa , de analizi si sinteza,
- Asumarea responsabilitatii;
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - ;
Atributiile postului :
.intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca e cazul, intocmeste programul anual al
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achizitiilor publice pe cele 3 categorii : furnizare de produse, prestdri de servicii si executie de lucriri, pe
baza referatelor de necesitate de la celelalte compartimente ale institutiei , cu sprijinul de specialitate al
persoanei cu atributii financiar- contabile , iar dupa aprobarea bugetului propriu propune actualizarea
programului anual al achizitiilor publice in functie de fondurile aprobate si intocmeste strategia anuala
de achizitii publice ;

2. elaboreaza si dupa caz , actualizeazd , pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si , daca este cazul , strategia anuala de
achizitii ;

3. elaboreaza sau , dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sia
strategiei de contractare , in cazul organizirii unui concurs de solutii , a documentatiei de concurs sia
strategiei de contractare , pe baza necesitéfilor transmise de compartimentele de specialitate ;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate , astfel cum sunt acestea prevazute de lege ;

5. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

6. realizeaza achizitiile directe :

7. intocmeste notele justificative privind stabilirea criteriilor de evaluare, de atribuire §i a valorii
estimative a contractului , in functie de care se intocmeste si nota de fundamentare privind procedura de
achizitie aleasd, in functie de pragurile stabilite prin lege ;

8. redacteaza cu sprijinul de specialitate al compartimentului financiar contabil , contractele de achizitie
publica cu incredintare directd ;

9. in cazul apartiei unor contestatii , redacteazd punctul de vedere al autoritdtii contractante cétre
Consiliul National de solutionare a Contestatiilor ;

10. participa la formularea si transmiterea de clarificari solicitate de agentii economici care au
achizitionat documentatie de atribuire si au solicitat clarificari pe perioada derularii procedurii
achizitiei ;

11. verifica dosarul achizitiei in cazul achizitiilor prin licitatie deschisa si prin procedura simplificata ;
12. raspunde de publicarea si urmdrirea in SEAP a anunturilor de participare , invitatiilor de participare ,
anunturilor de atribuire si licitatiilor electronice ;

13. transmite documentatiile de atribuire, corectarea , raspunsul la clarificari si notele intermediare catre
observatorii CVAP Vrancea , precum si procesele verbale de deschidere a ofertelor si raportul
procedurii :

14. transmite spre publicare anunturile de intentie , de participare i de atribuire catre operatorul SEAP |
utilizand in acest sens numai mijloace electronice ;

15.urméreste primirea acceptului de publicare de la operatorul SEAP , informeaza conducerea directiei
economice si a intitutiei in cazul in care in urma verificarii de catre operatorul SEAP s-au constatat
erori/omisiuni de completare si face propuneri privind modul de remediere a acestora ;

16.asigura comunicarea , transmiterea §i stocarea informatiilor in domeniul achizitiilor publice , astfel
incét si se asigure integritatea si confidentialitatea datelor respective ;

17. intocmeste si transmite procese-verbale de deschidere , procesele verbale intermediare, raspunsurile
la clarificiri , rapoartele de evaluare, comunicarile catre ofertanti ;

18. constata si solutioneaza erorile aparute la anunturile anulate d¢e ANRMAP ;

19. participa la sedintele de deschidere a ofertelor si la sedintele de analizd si evaluare a ofertelor si
verifica modul de intocmire si redactare a procesului verbal de deschidere a ofertelor si a raportului
procedurii ;

20. pune la dispozitia agentilor economici a documentatiilor de atribuire( fisa de date a achizitiei .
caietul de sarcini, proiectul tehnic+DDE, formularele cerute prin fisa de date) ;

21. asigura si participa efectiv la modul cum se desfasoara procedura promovatd in vederea incheierii
contractului , constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica ; informeaza justificat cu privire la
eventualele modificari intervenite in executia contractelor/acordurilor cadru , care cuprinde cauza,
motivele si oportunitatea modificarilor propuse ;

22. Asigura monitorizarea contractelor de achizitie publica pe care le intocmeste si tine la zi evidenta
acestora intr-un registru special |

Alte atributii :

a. Indeplineste orice alte atribufii rezultate din legi, HCL si dispozitiile primarului;

b. Rezolva corespondenta care i se repartizeaza.



Respecta prevederile Codului de conduitd a Junctionarilor publici conform Legii nr. 7/2004,
prevederile regulamentului de organizare i functionare . prevederile Regulamentului intern , a
procedurilor functionale intocmite pe specificul activitatii desfasurate ;
Respecta normele de protectia muncii si P.S.1
Stabileste masuri necesare si urmareste realizarea in bune conditii a obiectivelor care revin
compartimentului de activitate.
f. Colaboreaza cu toate compartimentele primdriei precum §i cu institufiile si serviciile din
subordinea consiliului local;
g Participd la sedinfele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentdnd situatiile cerute de
membrii acestora;
h. Prezintd rapoarte despre activitatea compartimentului solicitate de primar, consiliul local, direcfia
de finante, prefecturd, consiliul judefean;
i.  Gestionarea patrimoniului.
J. Arhiveaza i inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create la nivelul compartimentului.
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar
- superior pentru:
b) Relatii functionale: : Cu alte compartimente in masura in care deciziile acestora au influenta
asupra obiectivului postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurarea a activitatii institutiei
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul Judetean Vrancea,
AJFP  Vrancea, serviciile si institutiile publice de interes local si cu alte autoritati si
institutii in limitele stabilite de primar,
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de primar si consiliul local.
¢) Cu persone juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.
3. Limite de competenta:
- face propuneri privind masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii sale si sesizeaza
primarul in legatura cu neregulile care apar.
- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele sale de competenta.
4. Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta motivata din institutie sau in caz de
concediu atributiile vor fi indeplinite de contabilul cu cheltuieli.
Intocmit de : /
1. Numele si prenumele : Bobeica Liliana 4
2. Functia publica de conducere : secretar comuna
3. Semnatura -
4. Data intocmirii : 28.06.2019 /
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele : vacant
2. Functia :Inspector asistent
3. Semnatura :
4. Data:
Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele: nu se contrasemneaza
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data
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