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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI POPESTI, JUDETUL VRANCEA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Compartimentul de Asistentd Sociald este specializat in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fird personalitate
juridicd, aflata in cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunititi

aflate in nevoie social3.

Art.2. Obiectul de activitate al Compartimentului de Asistentd Sociald il constituie
realizarea ansamblului de masuri si actiuni, programe, activititi profesionale, menite a
raspunde nevoilor individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii

sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si In scopul cresterii calititii vietii.

Art3. Durata de functionare a Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul

primdriei comunei Popesti este nelimitata.

Art.4. Compartimentul de Asistentd Sociald indeplineste si alte atributii stabilite prin

lege, prin hotdrare a consiliului local ori prin dispozitie a primarului.

Art.5. Compartimentul de Asistentd Sociald se subordoneaza primarului.

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE ALE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.6. Compartimentul de Asistentd Sociald se organizeazi conform organigramei si

statului de functii aprobat de Consiliul Local al comunei Popesti.




Angajarea salariatilor se face in conditiile legii in limita posturilor din organigrama si a
statului de functii aprobat de citre Consiliul Local al comunei Popesti. Se va asigura
incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor Legii nr.
292/2011 - Legea asistentei sociale, a prevedefifor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificirile §i completirile ulterioare §i a prevederilor H.G.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare i functionare ale

serviciilor publice de asistent3 sociali si a structurii orientative de personal.

Art.7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabiliti{i precum si alte persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie socialj, atributiile Compartimentului de

Asistenta Sociald din cadrul primiriei comunei Popesti, sunt:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ - teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitifii in vederea prevenirii si depistirii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent, a cazurilor de risc de excluziune socialj

etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale

si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
instituiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistent# sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfisoars
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si

cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile.

Art.8. Atributiile Compartimentului de Asistent3 Sociali din cadrul primiriei

comunei Popesti in domeniul beneficiilor de asistenti sociali sunt urmitoarele:
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a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de

asistentd sociali;

b) pentru beneficiile de asistenyd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunari a cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie socialj;

¢} verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la

mésurile de asistent3 sociali;

d) Intocmegte referatele cu privire la emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau,
dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate

conform legii;

e} comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitidtile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele

indreptdtite la beneficiile de asistent3 sociala;

g) efectueaz3 sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii i, in functie de situatiile constatate, propune misuri adecvate in vederea

sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistenti social3

administrate;

1) participd la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistent3 sociald;
J) Indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art.9. Atributiile Compartimentului de Asisten{d Sociald din cadrul primiriei
comunei Popesti in domeniul organizirii, administririi st acordirii serviciilor

sociale sunt urmitoarele;
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a} elaboreazi, in concordanta cu strategiile nafionale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare

consiliului local i rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi inflintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finanare;

¢) initiaz&, coordoneaz4 si aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare §i excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociali;
e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -

public si public - privat pentru sustinerea dezvoltiirii serviciilor sociale;
g) propune infiinarea serviciilor sociale de interes local;

h} colecteazé, prelucreazd §i administreazi datele i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privaii si serviciile administrate de acegstia si le comunic3 serviciilor
publice de asistentd sociali de la nivelul judetului, precum $i Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeazi si evalueaz3 serviciile sociale;

j} elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in

domeniul serviciilor sociale;

K) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de actiune, i asiguri finantarea/cofinan{area acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei

privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
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m) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari

prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncj si asiguri formarea continui de asistenti

personali; evalueazd si monitorizeaz activitatea acestora in conditiile legii;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societiii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legil nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu

modificdrile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Art.10, in vederea asiguririi eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de Asistents Sociald din cadrul

primdriei comunei Popesti are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunit3tii;

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenyi sociali de la nivel judetean a strategiei

locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent social de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a

rapoartelor de monitorizare i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
al furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea s controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atribugii privind prevenirea torturii, precum si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
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Art.11. in administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Compartimentul de
Asistenta Sociald din cadrul primériei comunei Popesti, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ -

teritoriala respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentaniii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri

de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriali in
vederea identificdrii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor

care au generat situatiile de risc de excluziune socialj;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri

de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la

care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii i elaboreazi planul de

servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitari in baza misurilor de asistentd sociali incluse

de Compartiment in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor

beneficiare la serviciile sociale;

CAPITOLUL II1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12, Structura organizatoricd §i numarul de posturi se aprobi de ciitre Consiliul Local
al comunei Popesti, astfel incat functionarea Compartimentului de Asisten}3 Sociali s3

asigure Indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
Structura organizatoric:
a) Birou Servicii Sociale;

b) Birou Beneficii Sociale.
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CAPITOLUL IV. ATRIBUTII
Art. 13. Atributiile Biroului servicii sociale

A. Identificarea, evaluarea si monitorizarea persoanelor adulte vulnerabile aflate
in situatie de risc. Incluziune social# si prevenirea marginalizirii.

a) Intocmeste documentatia pentru punerea sub interdictie a unei persoane adulte care
nu are apartinatori si este bolnavi psihic;

b) Verificd in teren, intocmeste si comunici instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

¢} Verificd in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

d) Verific in teren, intocmeste §i comunici organelor de poliiie, anchetele sociale
privind situatia bolnavilor psihici pentru care urmeaz3 s¥ se instituie tutela;

e) VerificA in teren, intocmeste si comunicy instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

f) La solicitarea instantei, verifici pe teren, intocmeste si comunic instantei anchetele
pstho-sociale privind modul in care tutorele a ingrijit persoana interzisj si a administrat
bunurile si veniturile acestuia;

g) Intocmeste documentatia (ancheta sociall, referat, dispozitie) privind instituirea
curatelei persoanelor puse sub interdictie in vederea reprezentirii sau asistirii acestora
la diferite institufii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pensiei de urmas,
la cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii etc.;

h) Verificd in teren, intocmeste §i comunici instantei (la solicitarea acesteia) anchete
psiho-sociale privind aprobarea dirii de seamid generale prezentati de tutore, la
incetarea tutelei;

i) Realizeazi diagnoza sociald la nivelul comunei Popesti, prin evaluarea nevoilor
sociale ale persoanelor adulte aflate in situatie de risc, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de riesc de marginalizare si
excludere sociali etc,;

j) Evalueazd nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriali in
vederea identificarii persoanelor adulte aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de marginalizare si excludere social;

k} Elaboreazd, in baza evaludrii initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la
care persoana adultd are dreptul. Finalitatea planului de interventie este prevenirea
marginalizarii si excluderii sociale;

1) Primegte si realizeazd solufionarea petitiilor adresate directiei in cazul persoanelor
adulte,
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m)  evalueazd situatia socio-economici a persoanei, identifici nevoile si resursele
acesteia;

n) identifici situatiile de risc si stabileste mésuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

o} elaboreaza planuri individualizate (planuri de interventie) privind misurile de
asistenfd sociald pentru prevenirea sau combaterea situatiflor de risc social, inclusiv
interventii pentru consumatorii de droguri, de alcool, victime ale traficului de persoane,
precum §i pentru alte persoane aflate in dificultate;

p) oferd informare/consiliere/indrumare cu privire la beneficiile sau serviciile sociale
de care persoana aflati in situatie de risc poate beneficia;

q) colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
vulnerabile la consultanté de specialitate in domeniul asistengei sociale, juridic, medical
si consiliere psihologic;

r) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s} evalueazd i monitorizeazd aplicarea misurilor de asistenti sociali de care
beneficiazd persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia;

t) asigurd prin instrumente §i activiti{i specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizare si excluziune socials, cu
prioritate in domeniul protectiei sociale;

u) convoacd si modereazi sedintele CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV cu scopul
identificdrii madsurilor benefice pentru persoanele adulte aflate in nevoie;

v) realizeazd evidenta statisticd a beneficiarilor de masuri de asistent3 sociali;

w)dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizafii neguvernamentale cu ali
reprezentanti ai societétii civile in vederea acordirii si diversificirii beneficiilor sociale;

X) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltdrii de programe de asistenti sociali de interes local;

y) asigurd realizarea activititilor de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilititile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

z) aplicd programele guvernamentale referitoare la distributia de ajutoare alimentare
comunitare citre persoanele defavorizate;

aa} primeste si distribuie ajutoare umanitare din ari sau striinitate;

bb) colaboreazd cu direcfia generald de asistentd sociali si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;
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cc) evalueazd principalele nevoi ale comunititii de romi si a aplicdrii programelor de
sprijinire a acestora in conformitate cu prevederile HG nr. 430/2001 privind Strategia
de imbunatitire a vietii romilor;

dd) producerea unei schimbri pozitive in opinia public in legitura cu etnia romilor, pe
baza principiilor tolerantei si solidarititii sociale;

ee) stimularea participdrii etniei romilor la viata economicd, social, educational3,
culturald si politicd a a societitii prin atragerea in programe de asistentd si dezvoltare
comunitara;

ff) prevenirea discriminirii institutionale si sociale a cetiifenilor romani de etnie rom3 in
accesul acestora la serviciile oferite de societate;

gg) asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in
vederea atingerii unui standard decent de viat;

hh) identifici mdsuri in vederea limitdrii cersetoriei, identifici si aplicd misuri de
protectie sociald pentru aceste categorii de persoane;

i) luarea mdsurilor de protectie sociali previzute de legislatia in domeniu pentru
prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor in situatii de risc social;

jj) implementeazd prevederile legale in vederea inhumirii cadavrelor cu identitate
necunoscutd i/sau fard apartinitori;

kk) efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare pentru calamititi (incendiu,
inundatii etc), persoane singure firi locuin{ sau apartinitori sau reprezentant legal
etc,;

1) intocmegte documentatia necesar3 pentru stabilirea in instant3 a unui reprezentant
legal pentru persoana adulti aflatd in nevoie;

mm) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitaii i propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

nn) identificd familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

0o) administreaza informatic datele g informatiile privind beneficiarii;

pp) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea propulatiei
privind drepturile sociale si activititile disponibile;

qq) asigurd prevenirea violenfei domestice §i aplici miisurile legale pentru protectia
victimelor cét si sprijinirea si consilierea agresorului;

rr) verificd in teren s§i intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a
persoanelor condamnate care solicitd amnarea sau intreruperea executiirii pedepsei.
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B. Protectia persoanei virstnice:
a) oferd servicii primare de informare si consiliere pentru persoanele varstnice:

b) intocmeste ancheta sociali §i planul de interventie pentru persoanele varstnice aflate
In situatie de risc. Monitorizeazi implementarea misurilor din planul de interventie
pentru persoanelor varstnice aflate in situatii de risc, de excluziune sociali sau in alte
situafii de vulnerabilitate pentru persoane singure, fird ajutor, aflate intr-o stare de
sdndtate precard datoritd varstei sau diferitelor afectiuni medicale;

c) efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii unor misuri de protectie sociali
pentru persoanele vérstnice, respectiv interndri/externiri in/din centrele de Ingrijire $i
asistentd medicala specializate pentru recuperare si reabilitare;

d) gestioneaza, monitorizeazd si asigurd acordarea de gratuititi aprobate de Consiliul
local al comunei Popesti pentru diferite categorii de pensionari, veterani de riizboi,
vdduve veterani de razboi precum si alte categorii stabilite prin hotirarea Consiliului
local sau prin legi speciale;

e) verificarea in teren si Intocmirea achetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea recuperdrii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre
special amenajate;

f) verificarea in teren i intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea internarii intr-un centru de tip rezidential;

g) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de
invaliditate (bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematici
deosebitd) la solicitarea medicului expert al asiguririlor sociale, comisia de expertizi a
muncii etc,;

h) intocmeste anchete sociale solicitanilor de locuinte sociale sau pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate;

i) implementeaza politicile sociale ale Consiliului Local al comunei Popesti cu privire la
persoanele fird adidpost;

j) identificd si implementeazd masuri de protectie sociald adresate persoanelor varstnice
singure sau fdra copii §i persoanelor cu dizabilititi care triiesc in stradi: addposturi de
urgentd pe timp de iarn3, echipe mobile de interventie in strad3 sau servicii de tip
ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadi
determinats;

k) primeste sesiziri/se sesizeazd din oficiu cu privire la neexecutarea obligatiei de
intrefinere si de ingrijire previzute in contractul de intretinere, efectueazi ancheta
sociald si solicitd AJPIS efectuarea investigatiilor previzute de lege in domeniu. In
functie de concluziile investigatiilor AJPIS coroborate cu datele din ancheta sociald
initiazd demersurile necesare in vederea executirii obligatiilor de intretinere;

1) solicitd instantei judecitoresti rezilierea contractului de intrefinere pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract;
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m) asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act
juridic de Instriinare a bunurilor ce le apartin in scopul intretinerii si Ingrijirii lor, in
temeiul legii nr. 17/2000, actualizats.

C. Protectia persoanei cu dizabilititi:

a) monitorizeazi §i analizeaz3 situatia persoanelor adulte cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilititi;

¢) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

d) elaboreaza documentatia necesar pentru acordarea serviciilor;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor persoanelor cu dizabilitdti, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) implicd in activitdtile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap,
familia acesteia;

g) incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

h) colaboreazid cu DGASPC in domeniul drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

i) comunicd beneficiarilor consiliere cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

j) furnizeaz3 si administreazi serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitagi,
persoanelor vérstnice, precum si altor categorii de beneficiari previizute de lege, fiind
responsabili de calitatea serviciilor prestate;

k) recomandd realizarea evaluirii complexe si faciliteazi accesul persoanelor cu

handicap beneficiare la servicii sociale;

1} intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanelé adulte cu handicap grav,
accentuat si mediu conform H.G. nr. 430/2008 privind aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluarea a persoanelor adulte cu handicap, la

cererea acestora, a institutiilor sau din oficiuy, si tine evidenta acestora;

m) intocmeste §i fine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de capacitatea de

autoingrijire, care necesiti protectie specials;
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n) Intocmeste gi actualizeazi ori de cate ori se impune baza de date a persoanelor cu
handicap de pe raza administrativ teritoriali a comunei Popesti, pe categorii de

persoane, cod de handicap, grad de handicap, localitate etc.;

0) urmdreste data incetdrii valabilititii certificatelor de handicap pentru fiecare
persoand §i asigura consilierea acestora in vederea reinnoirii certificatului sau a

noutdilor legislative apirute in materie;

p) gestioneazad programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor de
date conform H.G. 797 /2017 si Legea 292/2011..

D. Protectia copilului:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din comuna Popesti, respectarea
drepturilor lor, asigurd centralizarea §i sintetizarea acestor date §i informatii;

b) identificd copiii aflafi in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea
mdsurilor speciale de proteciie a acestora §i susfine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

¢) realizeazd §i sprijind activitatea de prevenirea a abandonului copilului, prevenirea
separdrii copilului de familia lui (plan de servicii);

d) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent
pentru protectia copilului;

e) organizeaza §i sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

f) identificd, evalueazd si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

g) asigura consiliere i informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institutiilor speciale;

h) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei
acestor situatii i a stabilirii mésurilor pentru imbunatitirea acestei activititi;

i) asigurd relaionarea cu diverse servicli specializate;

j) sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului i evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

k) asigurd realizarea activititilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilititile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;
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1) asigurd servicii de consiliere si informare;

m) monitorizeazd si analizeazd situajia minorilor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

n} identificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru minorii cu dizabilitagi in conformitate cu H.G. 691/2015;

0) initiazd, sustine §i participd la dezvoltarea serviciilor sociale centrate pe copiii cu
dizabilitati, in colaborarea sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

p) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

q) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

r) monitorizeazi activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap,
de citre familie/reprezentant legal; -

s) incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

t) colaboreazi cu directia generala de asistenti sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor copiilor cu dizabilitdfi §i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

u) acorda servicii sociale de prevenire a separérii copilului de parintii sdi, precum si cele
menite sd {i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea §i Ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii;

v) monitorizeaza §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriali,
precum $i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza fisei de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale §i a registrului de evident a copiilor
aflagi in situatie de risc social;

w)realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

x} identificd si evalueazid situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

y) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale si le acordi n
conditiile legii;

z) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

aa) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a cosumului

de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum §i a
comportamentului delicvent;
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bb) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii §i urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parintii plecati la munci in strdinditate, Sprijini familia in vederea
intocmirii documentatiei necesare delegirii autorititii pArintesti;

cc) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari instituirea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

dd) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri
de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

ee) colaboreazd cu directia generald de asistenfd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului §i fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu. Monitorizeazs, acordd servicii sociale si propune acordarea de
beneficii sociale familiilor cu copii aflafi in sistemul de protectie;

ff) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

gg) colecteazd, prelucreazi §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

hh) prevenirea separdrii copilului de péringii sdi, adoptarea de m3suri de prevenire si
Inldturarea abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza siriciei,
consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respect3 si nu indeplinesc
obligatiile parintesti:

ii) monitorizeazd relatiile personale ale copilului, cu celilalt parinte, in cazul in care
pdrintele la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazd in mod negativ legiturile
personale ale copilului cu celilalt pirinte, prin nerespectarea programului stabilit de
instantd sau convenit de parinti;

ji) verificarea in teren, efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii
certificatelor de Incadrare a copiilor in grad de handicap;

kk) verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea achetelor sociale privind orientarea
scolard si profesionali a copiilor cu cerinte educationale speciale;

1) monitorizarea mamelor minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile
copiilor aflati in situatie de risc;

mm) monitorizarea gravidei aflate in situatie de risc cu scopul prevenirii abandonului
copilului in maternitate;

nn} acordarea de servicii sociale paringilor cu copii in sistemul de protectie;
00) prevenirea violentei asupra copilului si aplicarea masurilor legale;

pp) gestioneazd programul informatic privind intocmirea si administrarea bazelor de
date conform H.G. 797 /2017 si Legea 292/2011;
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qq) intocmeste documentatia (ancheta sociald, refereat, dispozitie) privind instituirea
curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentdrii sau asistérii acestora la diferite
institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pensiei de urmas, la
cumpirarea sau vinzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii etc.;

1) verifici in teren, intocmeste si comunic3 instantei de judecati ancheta psiho-sociala
privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintarea i a modului de exercitare a autorititii parintesti;

ss) verificd in teren, Intocmegte §i comunica notarilor publici ancheta psiho-sociald in
cazul solicitdrii acestora;

tt) verificd in teren, intocmeste §i comunicd instangei (la solicitarea acesteia) anchete

psiho-sociale privind aprobarea dirli de seamd generale prezentatd de tutore, la
incetarea tutelei;

uu) participi la audierea minorilor in faza de urmdrire penald;

vv) verifici in teren, intocmeste §i comunici instantei anchete psiho-sociale privind
instituirea curatelei sau tutelei;

ww) verifici in teren, intocmeste si comunicd instantei anchete psiho-sociale privind
modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlul de mandat;

xx) realizeazi diagnoza sociald la nivelul comunei Popesti, prin evaluarea nevoilor
sociale ale familiilor cu copii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitétii In vederea prevenirii si depistérii precoce a situafiilor de
neglijare, abuz, abandon, violent3, a cazurilor de riesc de marginalizare §i excludere
sociala etc.;

yy) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificirii familiilor cu copii aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de marginalizare si excludere social;

zz) elaboreazi, in baza evaludrii initiale, planurile de servicii, care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la
care copilul si familia lui are dreptul. Finalitatea planului de servicii este prevenirea
separirii copilului de parinti;

aaa) primeste si realizeazi solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul familiilor
cu copii;

bbb) identifici si monitorizeaza copii cu paringii plecati la muncd in stréinatate i
sprijin familia in demersul privind delegarea autorititii parintegti;
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Art.14. Atributiile Biroului Beneficii Sociale
A. Evidenta si plata beneficiilor sociale:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitiirilor privind beneficiile de
asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane
varstnice, persoane cu dizabilitd{i, precum si altor persoane aflate in nevoie);

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre Agentia judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociald Vrancea, pe baza borderourilor lunare;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesars in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociald;

d) intocmeste referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupd
caz, de modificarea/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent3 social3 si le prezinti
primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti social;

g) intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate,
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de citre autorititile legale si alte
institutii;

h) gestioneaza programul de verificare PATRIMVEN;

i) Indeplineste toate mésurile previzute de lege privind recuperarea sumelor incasate
necuvenit de cétre beneficiarii beneficiilor sociale acordate de citre compartiment;

j) solutionarea, monitorizarea §i gestionarea dosarelor privind alocatia de stat pentru
copii, idemnizatia pentru cregterea copilului pana la 2/3 ani, alocatia pentru sustinerea
familiei cu venituri reduse;

k} asigura distribugia laptelui praf pentru copiii péhé lalan;
I} solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind tichetele de gridinit;

m) verificd in teren solicitirile de ajutoare de urgentd, intocmeste ancheta sociald,
referatul §i dispozitia necesard acordarii/neacordirii ajutorului de urgents si comunici
primarului rezultatul verificirilor;

n) asigurd si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru
incdlzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare;
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0) solutionarea, monitorizarea si gestionarea dosarelor privind venitul minim garantat;

p) primeste si realizeazd solutionarea petitiilor adresate directiei in cazul beneficiilor
sociale;

r) in urma verificdrilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea
beneficiarilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate, calculeazi si
stabileste cuantumul debitelor in vederea recuperdrii;

s) pune la dispozifia persoanelor interesate formulare tip pentru ob{inerea beneficiilor
sociale si intocmeste adeverinte;

t) oferd informatii privind modalitatea de a obtine beneficiile sociale, oferi sprijin
cetatenilor In vederea Intocmirii dosarelor de obtinere a beneficiilor sociale;

t) intocmeste anchete sociale pentru programul Bani de liceu;
u) intocmegte anchete pentru programul Burse sociale, Tichete educationale;

v} Intocmeste documentatia, implementeazi si monitorizeazi programul prin care
Guvernul acordd tichete sociale pentru masd caldi pentru persoanele aflate in
categoriile vulnerabile - persoane virstnice cu venituri mici.

B. Monitorizarea asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare:

o Intocmeste si prezinti Consiliului Local raportul semestrial cu privire la
activitatea asistentilor personali §i indemnizatiile de insotitor acordate;

o Intocmeste raportul semestrial N.7;

* Gestioneaza programele informatice privind intocmirea si administrarea bazelor
de date conform H.G. 797/2017;

» Primeste si realizeazé solutionarea petitiilor adresate compartimentului in cazul
persoanelor cu handicap;

B.1. MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI:
a) evalueazi si monitorizeaza activitatea asistentilor personali in conditiile legii;

b) intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali
cu scopul monitorizdrii activititii acestora;

c) se asigurd de existen{a la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

d) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

e) gestioneazd situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal, care au optat pentru angajarea unui asistent social;
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f) monitorizeazi indeplinirea planului de servicii stabilit pentru persoanele incadrate in
grad de handicap cu asistent personal;

g} urmireste indeplinirea atributiilor de serviciu de citre asistentul personal, conform
figei postului, prin intocmirea la fiecare 6 luni a unui raport de monitorizare in ceea ce
priveste:

¢ asigurarea tuturor serviciilor sociale (servicii de baza, de suport si socio-
medicale) corespunzitoare deficientei persoanei cu handicap;

¢ asigurarea alimentatiei corespunzitoarea deficientei;

* hrdanirea persoanei cu handicap folosind metodele adecvate nevoilor acesteia si
sprijinirea bolnavilor care au nevoie de astfel de ajutor urmirind educarea si
formarea deprinderilor de autonomie;

* asigurarea igienei corporale a bolnavilor, a articolelor de imbriaciminte sau a
lenjeriilor de pat;

¢ finsotirea, dupa caz, bolnavilor la grupurile sanitare;
» asigurarea intretinerii curdteniei in camera persoanei cu handicap;

e participarea activi la fmbunititirea conditiilor de viatda ale persoanei cu
handicap, implicindu-se in activitdtile cotidiene ale acesteia;

¢ stimulara personalit#itii persoanei pe care o are in ingrijire stabilind relaii psiho-
afective cu aceasta.

h) sesizeazd angajatorul in termen de 48 de ore de la luarea la cunostint3 despre orice
modificare survenitd in starea fizici, psihici sau sociald a persoanei cu handicap, de
naturd si modifice acordarea dreptului sau a accesibilititilor previazute de Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificatd i completati.

i) propune sanctionarea sau inlocuirea asistentului personal in situatii de incilcare a
obligatiilor legale de citre acesta;

j) intocmeste ancheta sociald necesard angajdrii asistentului personal;

k) intocmirea si transmiterea dinamicii citre DGASPC, monitorizarea lunard a numarului
asistentilor personali la nivelul compartimentului;

1) verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului
depus la DGASPC in vederea ob{inerii drepturilor pentru persoanele adulte cu handicap,
insotitorii sau, dupi caz, asistentii personali ai acestora;

m) gestioneazi, monitorizeaza si asigura acordarea de gratuititi aprobate de consiliul

local al comunnei Popesti pentru persoane cu handicap, asistenti personali, insotitori ai
persoanelor cu handicap;
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n) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabiliti;

B.2, MONITORIZARE INDEMNIZATII LUNARE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP:

a) prelucreazs, verifici §i gestioneazid plata beneficiarilor de indemnizagii ale
persoanelor cu handicap grav;

b) intocmeste acordului/recomandarii privind optiunea persoanei cu handicap de
trecere de la asistent personal la indemnizatie de insotitor;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei de insotitor, prin
Intocmirea anchetei sociale conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz,
stabilite prin hotdrare a consiliului local si pregiteste documentatia necesari in vederea
stabilirii dreptului la misurile de asistenti sociali;

d) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile 1a care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

e) intocmeste referatele privind emiterea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa
caz, de monificare/suspendare/incetare a indemnizatiilor;

f) urméregte i rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la indemnizatii prin monitorizare semestriali;

g) prelucreazd §i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii
lunare si transmite situatia citre DGASPC;

h) monitorizeazd gi evalueazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare prin
intocmirea la fiecare 6 luni a raportelor de monitorizare;

i) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

J) identifici i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, comunicind primarului situatiile risc
identificate.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 15. Regulamentul de organizare si funcfionare al Compartimentul de Asistent3
Sociald intrd in vigoare odati cu aprobarea acestuia de citre Consililul Local al comunei
Popesti, respectarea acestuia fiind obligatorie pentru: functionarii publici, angajatii cu
contract de muncd, idiferent de durata contractului de muncj, angajatilor detasati,

studentilor care fac practici in cadrul compartimentului, precum §i personalului
voluntar.
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Art. 16. (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului rezultate din legislatie, din prezentul regulament si stabilite
de cdtre primarul comunei Popesti.

(2) Fisele de post se aprobd de citre primarul comunei si se actualizeazi ori de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art. 17. Potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144,/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea i completarea altor acte normative, alesii locali, functionarii
publici si personalul contractual de conducere au obligatia depunerii declaratiilor de
avere si interese.

Art. 18. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activittii.

(2) Persoanele prevdzute de prezenta lege au obligatia si depund sau si
actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de
15 iunie pentru anul fiscal.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a
Incetdrii activitafii, persoanele previzute de prezenta lege au obligatia s3 depuni noi
declaratii de avere si declaratii de interese.

Art. 19. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupad sine raspunderea administrativa sau civila.

Art. 20. Prin grija primarului comunei Popesti, Regulamentul de Organizare si
functionare al serviciului va fi insusit de cdtre fiecare salariat sub luare de semnatura.

Art. 21. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazd de drept, cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza materia
asistentei si protectiei sociale.

Art. 22, Serviciul de Asistentd Comunitar3 infiintat in subordinea Compartimentului de
Asistenta Sociald functioneazad in baza unui Regulament de Organizare si Functionare
distinct, aprobat prin hotdrire a Consiliului Local, conform HG nr. 867/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.

Art. 23. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi completat de
Proceduri Operationale.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UATC Popesti

Ionescu Marjan
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