
ANEXA I HCL 36/2021 

SALARIILE DE BAZĂ 

pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale  “Administraţie”  din  aparatul de specialitate al 

Primarului comunei Popesti  şi din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Popesti 

 

I. Salarizarea funcţionarilor publici 

a) Funcţii publice de conducere 

Nr. 

Crt. 
Funcţia 

 

Nivelul  

studiilor 

Coeficient 

 

Salariul de bază 

-lei- 

1. secretar al comunei S 3 6240 * 

*Notă 

1. Salariul de bază prevăzut cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim 

b) Funcţii publice de execuţie 

Nr. 

Crt. 

Funcţia, gradul profesional 

 

 

Nivelul 

studiilor 

 

Coeficient 

 

Salariul de bază 

-lei- 

gradaţia 0 

1. Auditor, 

grad profesional superior 
S 2.24 4995 

grad profesional principal S 2.10 4683 

grad profesional asistent S 1.90 4237 

2. Consilier,consilier juridic, consilier 

achizitii publice, expert, inspector 

grad profesional superior 

S 2.24 4995 

grad profesional principal S 2.10 4683 

grad profesional asistent S 2.00 4460 

grad profesional debutant S 1.90 4237 

3. Referent, 

grad profesional superior 
M 1.80 4014 

grad profesional principal M 1.60 3568 

grad profesional asistent M 1.50 3345 

grad profesional debutant M 1.30 2899 



 

      * Notă 

  1. Pentru fiecare din cele 5 gradații aferente transelor de vechime în muncă salariul de bază va fi stabilit prin aplicarea  

succesivă a cotelor procentuale prevăzute de art. 10 alin. (4) din Legea 153/2017 la salariul de bază gradația 0. 

 

II. Salarizarea personalului contractual 

a) Funcţii contractuale de execuţie 

Nr. 

Crt. 
Funcţia, gradul profesional 

Nivelul 

studiilor 
Coeficient 

Salariul de bază 

-lei- 

gradaţia 0 

1. Şef serviciu voluntar pentru situaţii de 

urgenţă 
M 1.45 3233 

2. Paznic/Guard G 1.00 2230 

3. Muncitor calificat I M 1.30 2899 

4. Muncitor calificat II M 1.20 2676 

5. Muncitor calificat III M 1.15 2565 

6. Muncitor calificat  IV M 1.10 2453 

7. Ingrijitor G 1.00 2230 

8. Bibliotecar M - Art 34alin 4 din 

L153/2017 coroborat 

cu Legea bugetlui pe 

anul 2020 

    * Notă 

        1. Pentru fiecare din cele 5 gradații aferente tranşelor de vechime în muncă salariul de bază va fi stabilit prin aplicarea  succesivă 

a cotelor procentuale prevăzute de art. 10 alin. (4) din Legea 153/2017 la salariul de bază gradația 0. 

 
Secretar Comună, 

Ionescu Marian 

 


