ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI POPEST!
NR. 11/03.01.2023

Afigat in data de 27.01.2023
ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nir.
57/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei Popesti, Judetul Vrancea organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a functiei publice de executie vacante de consilier
clasa | grad profesional debutant ia Compartimentului Agricol, Registratura si Relatii Publice.

Concursul de recrutare se desfagoard la sediul Primdriei Popesti din comuna Popesti, judeful
Vrancea strada General Gheorghe Zaharia nr.14 i constd in 3 probe succesive, dupa cum umeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirari
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27.01.2023 -1 5.02.2023,

2. proba scris#: 27.02.2023, ora 10:00;

3. interviul - data si ora interviului se afiseazi odatd cu rezultatele la proba scrisd, cu
incadrarea in termenui de maxim 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probel scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Condili generale: candidatii trebuie sa indeplineascd condiile previzute de art. 465 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetifenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte fimba roménd, scris §i vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani Implinifi

d) are capacitate deplind de exerciliu;

# indeplinegte condifiile de studii §i vechime In specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei
publice;

k) nu a fost condamnaté pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autoritéfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica Infiptuirea justitiei,
infractiuni de fais ori @ unei infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de & ocupa o funclie publich sau de a exercita profesia ofi
aclivitatea in executarea céreia a savérsit fapta, prin hotdrare judacatoreascé definitivé, in condifiile legii;

j) nu a fost destifuita dintr-0 funclie publics sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitalii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legistatia
specifica.

Conditil specifice.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivaientd in urmatoarele
domenii de licenta §i specializari:

« Domeniul de licents: agronomie

Dosarele de inscriee la concurs se depun la sediui Primariei comunei Popesti, judetul Vrancea
sau se vor fransmite pe adresa de mailifax la secretarul general al comunei, in termen de maxim 20 de Zile
de la data publiciri anuntului pe pagina de internet a instituliei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 27.01.2023 - 15.02.2023 si trebuie si contin& obligatoriu
documentele prevazute |a art. 48 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare §i anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile i completarile




ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia cametului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
Jucrats, care s ateste vechimea in munca gi, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeveriniei care atesté starea de sanétate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s& ateste calitatea sau lipsa calitaii de
Jucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formularul de inscriere dar si alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primé&riei comunei
Popesti, telefon 0237/251911, sau telefon mobil 0765540526, e-mail prim_popesti@yahoo.com persoana de
contact secretar general al comunei lonescu Marian.

Anexam in continuare:

- Bibliografia - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2

Primar,
Ciocanel Nicolae



Anexa Nr.1

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocupérii functiei publice de executie vacante de consilier clasa | gradul
profesional debutant la Compartimentului Agricol, Registratura si Relatii Publice din cadrul Priméariei comunei
Popesti, judetul Vrancea

1. Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicata cu modificarile si
completrile ulterioare, din care:

3. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, republicata cu modificérile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Primar,
Ciocanel Nicolae
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PRIMARIA COMUNE! POPESTI APROB,

JUDETUL VRANCEA Primar,
COMPARTIMENT Agricol, Registratura si Relatii Publice Ciocanel Nicolae
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Consilier ;
2. Nivelul postului: Functia publica de executie
3. ISc;o?ul principal al postului:  Completarea registrului agricol in conformitate cu prevederile
egale.
Conditii specifice privind ocuparea postului
Studii de specialitate ; studii superioare
Perfectionari (specializari) - :
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare;
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) - ;
Abilitati, calitati si cunostinte necesare:
- Initiativa;
- capacitate mare de atentie;
- capacitate de lucru in echipa si independent;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,
- asumarea responsabilitati;
- pastrarea confidentialitatil;
. coreciitudine si fidelitate;
- abilitati de comunicare,
. preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
8. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru prelungit si obligativitatea de a fiia dispozitia institutiei
24 de ore din 24 iar in cazul in care se paraseste localitatea de domiciliu trebuie sa solicite si sa
primesca avizul conducerii primariei.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - ;
Atributiite postului ;

1. Completeazi si fine la zi datele din registrul agricol, in conformitate cu prevederile legale,
prin vizitarea gospodariilor sau la sediul primariei in cazul in care capul gospodariei se
prezinta la primarie din proprie initiativa;

Elibereazs certificatele de producétor agricol $i biletele de proprietate a animalelor;

Elibereaza adeverinjele de teren pentru somaj gi burse sociale;

Elibereazé adeverinfe din registrul agricol

Intocmegte centralizatoare referitoare la numérul gospoddriilor populatiel, terenurilor din

proprietate pe categorii de folosint, suprafetele cultivate §i productia oblinutd, efectivele de

animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) ¢i familille de albine, mijloace de

transport gi magini agricole;

6. Informeazi cetdfenii despre obligafiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

7. Aduce la indeplinire prevederile legilor speciale in domeniul agricufturi (subventii, sprijinul
producatorilor agricoli, efc.)

8 Elibereazs titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

9. Elibereazd adeverinte care atests dreptul de proprietate a terenurilor;

10. Raspunde in termen legal sesizérilor cetéfenilor,

11. Inainteazé Directiei Judetene de Statistica rapoartole statistice in materie;

12. Respecta normele de profectia muncii siP.S.1.
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13. Efeclueaza arhivarea documentslor create in compartimentul agricol inventarierea
acestora si predarea catre arhiva.
14, Indeplineste si alte atributii dispuse de catre primar.

Angajatul are obligatia:

a) s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sa Il
inapoieze sau s& il pund la locul destinat pentru pastrare,

¢) s& nu procedeze la scoaterea din funcliune, ja modificarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate propril, in special ale maginilor, aparaturii, uneffelor, instalaiilor tehnice
si clidirilor, §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

e) s4 comunice imediat sefului locului de muncé gilsau lucratorulul desemnat orice situatie de
muncé despre care au motive intemefate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
ucratorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s& aducé la cunogtinia conducatorutui locului de muncé sifsau angajatorului accidentole
suferite de propria persoana;

f) si coopereze cu gefii ierarhici i/sau cu fucritorul desemnat, atét timp cét este necssar, pentiu
a face posibilé realizarea oricéror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncé i
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii gi securitafii lucrétorior;

g) sé coopereze, alét timp cat este necesar, cu sefii iorarhici gi/sau cu lucratorul desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncé gi condiile de lucru sunt sigure $i
farg riscurl pentru securitate §i sénatate, fn domeniul séu de activitate;

h) s& igi insugeascé §i s& respecte prevederile legistatiei din domeniuf securitalii i sanatafii in
muncé §i masurile de aplicare a acestora;

))& dea relatille solicitate de caitre inspectoril de muncé i inspectorii sanitari.

identificarea functiei publice corespunzatoare postufui
1. Denumire : consilier, clasa |, gradul profesional debutant,

2.Clasa: |;
3. Gradul profesional: debutant;
4. Viechimea in specialitatea necesara). ani;

Sfera relationala a titularului postului

1.

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar si secretar comuna;

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din cadrul Primariei ;

¢) Relatii de controk:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul Judetean Vrancea, serviciile

si institutiile publice de interes local si cu alte autoritati si institutii in limitele stabilite de primar.




b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de primar si consiliu! local.

¢) Cu persone juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.
3. Limite de competenta:
- face propuneri privind masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii sale si sesizeaza primarul in
legatura cu neregulile care apar.
- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele sale de competenta.
4, Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta motivata din institutie sau in caz de concediu
atributiile vor fi indeplinite
Numele si prenumele :

1. Functia publica de conducere :

2. Semnatura

3. Dataintocmiri :
Lyat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. Functia.

3. Data:
Avizat de

1. Numele si prenumele

2. Functia

3. Semnatura

4. Data




