ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI POPESTI
NR. 12/03.01.2023

Afisat in data de 27.01.2023
ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Priméria comunei Popesti, Judetul Vrancea organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a funciiel publice de execulje vacante de inspector
clasa | grad profesional superior la Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe, Resurse Umane.

Concursul de recrutare se desfagoard la sediul Primariei Popesti din comuna Popesti, judetul
Vrancea strada Generai Gheorghe Zaharia nr.14 s consté in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27,01.2023 -15.02.2023;

2. proba scris3: 27.02,2023, ora 12:00;

3. interviul - data si ora interviului se afigeazé odati cu rezultatele la proba scris, cu
incadrarea in termenul de maxim 5 Zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

Conditiile de participare ia concurs;

Conditii generale: candidatji trebule s3 indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din Ordonanta
de Urgents a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ (excepie fit. e):

a) are cetitenia romand si domiciliul fn Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris gi vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste condifiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliel

publice;

) nu a fost condamnatd pentru sévérgirea unei infractiuni contra umanitafii, contra stauiui sau
contra autoritaii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infaptuirea justifie, infractiuni
de fals ofi a unei infractiuni sévérgite cu intentie care ar face-0 incompatibilé cu exercitarea funcfiei publice,
cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faplei;

i) nule-afostinterzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a sévéargit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in condiliile legii;

j) nu afost destituita dinir-o funcie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitalil sau colaborator al acesteia, in conditifle prevazute de legistatia
specifica.

Conditil specifice:
- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licent’ sau echivalentd in urmatoarele domenii
de licentd si specializari:

= Domeniul de licent’: Stiinte economice

Dosarele de inscriere 1a concurs se depun la sediul Primariei comunei Popest, judetul Vrancea
sau se vor transmite pe adresa de mailffax la secretarul general al comunei, in termen de maxim 20 de zile
de la data publicarii anunjului pe pagina de intemet a institutiel si pe site-ul Agentiei Natjonale a Functionarilor
Publici, respectiv In perioada 27.01.2023 - 15.02.2023 i trebuie s& confin3 obligatoriu documentele
prevézute Ia art. 49 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea
carierei functionarior publici, cu modificérile si completérile ulterioare §i anume:

a) formularul de inscriere prevazuf in anexa nr. 31aH.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) curricuium vitas, modelul comun european,




¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari §i perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

/) copia carnetului de muncé si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care s& ateste vechimea in muncé i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesté starea de sanatate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar,

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Formularul de inscriere dar si alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei
Popesti, telefon 0237/251911, sau telefon mobil 0765540526, e-mail prim_popesti@yahoo.com persoana de
contact secretar general al comunei lonescu Marian.

Anexam in continuare:

- Bibliografia - potrivit Anexei 1
- Figa postului - potrivit Anexei 2

Primar,
Ciocanel Nicolae



Anexa Nr.1

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier clasa | gradul
profesional debutant la Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe, Resurse Umane din cadrul Primariei
comunei Popesti, judetul Vrancea

1. Constitutia Romaniei, republicaté cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare, din care:

3. Codul Fiscal, Legea 227/2015

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Primar,
Ciocanel Nicolae




COMUNA POPESTI APROB,
JUDETUL VRANCEA Primar,

COMPARTIMENT Ciocanel Nicolae

Compartimentul Contabilitate, Impozite si Taxe, Resurse Umane,

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului ; inspector, clasa [, gradul profesional superior;
2. Nivelul postului: Functia publica de executie
3. Scopul principal al postului: Executarea silita a impozitelor si taxelor locale si monitorizarea
procedurilor administrative
Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii universitare de licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalents in domeniile contabilitate, economie
sau administratie publica;
Perfectionari (specializari) - :
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu operare;
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) - ;
Abilitati, calitati si cunostinte necesare:

- Aptitudine generala de invatare;

- Aptitudine de a lucra cu documente;

- Respectarea instructiunilor verbale si scrise ;

- Culegere clasificare si interpretare a informatiilor,

- Punctualitate ;

- Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare ;

- Aptitudini de calcul ;

- Respect fata de lege, loialitate fata de interesul institutiei ;

- Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate ;

- asumarea responsabilitati;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate,

- abilitati de comunicare;
preccupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

RN

6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala {cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - ;
Atributiile postului :
a) Atributiile referitoare ia colectare creante bugetare prin executare silita sunt
urmétoarele:
- Intocmeste actele necesare executarii silite (somatji sl titluri executorii), dupé expirarea termenelor scadente
de plata conform legii si asiguré transmiterea lor catre contribuabili i terti popritj;
- Obline toate informatiile privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea executarii silite prin
stingerea datoriilor catre bugetul local,
- Aplica unitar prevederile actelor normative pe linia colectérii veniturilor bugetului local, de la contribuabili
persoana fizice si juridice;




. Efectueaza verificarea i desfsurarea activitéfii de executare silita prin popriri asupra veniturilor si
disponibilitatilor banesti precum si prin sechestre asupra bunurilor mobile si imobile urméribile din patrimoniul
debitorilor persoane fizice i juridice, In vederea realizrii creantelor fiscale;

- Intreprinde demersuri in vederea recuperarii creantglor fiscale restante in termenul de prescriptie;

- Efectueaza procedura de executare silita asupra bunurilor si veniturilor debitorilor, urmérite potrivit legii,

- Pe baza datelor definute si colectate protrivit legii, aplica procedurile de executare silitd, in aga fel incat
recuperarea creantei s se fac cu rezultate cat mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat al
comunei Popesti cét si de drepturile §i obligatiile debitorului urmarit;

- Transmite titluri executorii pentru inscrierea in Arhiva Electronica de garantji reale imobiliare

_ Calculeazs cheltulelile de executare silits sau alte sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titiul
executoriu prin care au fost instituite.

- Prin aplicatia ,,PatrimVen,, la care are acces, identifica conturile in lei gi valutd ale debitorilor, deschise la
unititiie specializate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicarii procedurilor de executare silita
prin poprire asupra disponibilitafilor din conturi si prin poprire asupra veniturilor debitorilor precum si masa
patrimoniala asupra careia se poate institui sechestru in vederea recuperarii debitelor restante

- Tine evidenta debitorilor insolvabili.

- Verifica periodic ,conform legii, starea contribuabililor inscrisi in evidenta separaté, in cadrul termenului de
prescriptie;

-Instiinteaza, in scris, toate unitatile la care, in prealabil, au fost transmise somatii de poprire pentru ridicarea
indisponibilizarii conturilor gt retinerilor in situatia in care debitorul si-a achitat integrai debitele restante
somate ;

- Efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileazd bunurile mobile si imobile sechestrate, precum $i
depozitarea bunurilor mobile sechestrate in spatii puse |a dispozitie, legal, de catre condicatorului institutiel
- Solicits organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor i a sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum §i a procesului verbal de adjudecare a bunului imobil,in cazul
vanzarii cu plata in rate;

- Solicita evaluarea bunurilor sechestrate,

- Culege informaii suplimentare privind veniturile debitorilor,bunurile mobile gi imobile aflate in proprietatea
acestora, precum §i a altor elemente folositoare activitatii de executare silita.

- Examineaza starea fiscals a contribuabilitor in conditjile in care nu s-a reusit recuperarea creantelor fiscale
restante prin derularea proceduriior de executare silit4, fntocmegte toath procedura de insolventd si lichidari
precum $i documentatia necesara formularil cererii de deschide a procedurii insolventei;

- Indosariaz §i arhiveaza toate documentele ce au f3cut obiectul activitatii desfésurate pe linie de executari
silite

- Respecta regulile privind integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din evidenta dosarului de
executare fiscala ;

- Colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele Ministerului Justitiei gi alte organe
ale administratiel publice, in vederea tncasarii creantelor prin executare silita sau alte modalitati;

- Indeplineste orice alte atributii repartizate de persoanele cu functii de conducere din institutie privind
incasarea §i executarea silitd a creanteior bugetare, in conditiile legii.

A. Atributii pe linie de executari fiscale
1. Executarea silita a impozitelor si taxelor locale in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare {Legea
nr. 207/2015):
- se face in baza legitimatiei de serviciu, pe care trebuie s o prezinte in exercitarea activittii
- este imputernicit in fata debitorului si a terfllor prin legitimatia de executori fiscal si delegafie emisa de
primarul comunei.

- In exercitarea atributjior ce ii revin, pentru aplicarea procedurilor de executare sifita, poate:

a) s4 intre In orice incintd de afaceri a debitorului, persoand juridic3, sau in alte incinte unde acesta
isi pastreazi bunurile, in scopul identificarit bunurilor sau valorilor care pot fi executate silit, precum gi 58
analizeze evidenta coniabild a debitorului in scopul identificari tertilor care datoreaza sau detin in pastrare
venituri ori bunuri ale debitorului;




b) s4 intre in toate Incaperile Tn care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului, persoana fizica,
precum gi 53 cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreaza bunurile;

¢) si solicite gi s cerceteze orice document sau element material care poate constitui o proba in
determinarea bunurilor proprietate a debitorului.

d) s3 aplice sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

e) s4 constate contraventji gi s aplice sancfjuni potrivit legi.

- poate intra in Inciperiie ce reprezintd domiciliul sau resedinta unei persoane fizice, cu
consimtamantul acesteia, iar in caz de refuz, Priméria comunei Popesti va cere autorizarea instantei
judecitoregti competente polrivit dispozitiilor Codului de procedura civila.

- Accesul in locuintd, in incinta de afaceri sau n orice altd incapere a debitorului, persoana fizica
sau juridics, se poate efectua intre orele 6,00 - 20,00, in orice zi lucriioare. Executarea inceputd va putea
continua in aceeasi zi sau in zilele urmatoare. in cazuri temeinic justificate de pericolul instrainarii unor bunur,
accesul in ncaperile debitorului va avea loc §i la alte ore decat cele mentionate, precum $i in Zilele
nelucritoare, in baza autorizatiei.

- In absenta debitorului sau dac acesta refuza accesul in oricare dintre incperi poate sa patrunda
in acestea in prezenta unui reprezentant al politiei ori al jandarmeriei sau a altui agent al fortei publice si a
doi martori majori, fiind aplicabile prevederile de mai sus.

2. Organizeaza arhivarea §i pastrarea dosarelor fiscale i a celorlalte documente referitoare la depunerea si
incasarea debitelor. Arhiveaza si inventariazi pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic,
documente create;

3. ColaboreazX cu celelalte compartimente ale Primériei, cu societéfile bancare §i cu alte institutii, in vederea
incasarii impozitelor i taxelor locale datorate de gontribuabilii persoane juridice;

3. Colaboreaz cu diverse institutii, precum: Institutia Prefectului Vrancea, Consiliul Judetean Vrancea,
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vrancea, Trezoreria Focsani, Camera de Conturi,
Postul de Politie Popesti, serviciile si institutiile publice de interes local si cu atte auforitati si institutii.

4. Prezinti rapoarte despre activitatea serviciului solicitate de primar, consiliul local, directia de finante,
prefecturd, consiliul judetean etc,;

5. Rezolva corespondenta in termenul prevazut de lege;

6. Publica pe pagina de internet a institutiel lista debitorilor persoane fizice i juridice care inregistreaza
obligatii fiscale restante, precum si cuantumul acestor obligati,

7. indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitille legale in vigoare sau trasate de catre primaru!
comunei.

8. Respecta normele de protectia muncii si P.S.1. Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 fiecare lucrator
trebuie s3 isi desfagoare activitatea, n conformitate cu pregétirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea gefilor ierarhici, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionala atat propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actjunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Astfel, lucratorii au obligatia:

a) s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi
alte mijloace de productie;

b) s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea sau inlaturarea arbitrar% a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginiior, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, gi sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat sefului locului de munca gifsau lucratorului desemnat orice situatie de muncé despre
care au motive Intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitaiea §i sanatatea lucratorilor, precum §i
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduc la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria perscana;

f) s3 coopereze cu sefii ierarhici sifsau cu lucratorul desemnat, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cire inspectorit de munca §i inspectorii sanitar,
pentru protectia santi si securitati lucratorilor,;




g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu gefii iefarhici sifsau cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului 3 se asigure ¢ mediuf de munc i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
5i sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) s& igi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) 54 dea relatjile solicitate de cétre inspeclorii de munca i inspectorii sanitari.
9,Raspunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul serviciului
conform clauzei de confidentialitate §i nu poate fi obligat in nici o circumstanta de cétre nici o persoana fizica
sau {‘uridicé s4 divuige secretul profesional;

10. In exercitarea profesiei gi in legatura cu aceasta, este independent profesional $i nu poate fi supus nici
unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;
11. Neindeplinirea intocmai i la timp a sarcinilor prevézute in prezenta figa a postului atrage dupd sine, in
functie de gravitate sau consecinte, réspunderea disciplinara, materialé sau penals,
12. Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea Tn termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum gi pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea
civila a functionarului public.
16. Respects prevederile REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.
13. Executs copii de sigurant peniru programele pe care le utilizeaza.

B. Atributli pe linie de monitorizare a procedurllor administrative:

1. Se ocup4 de organizarea Monitorului Oficial Local i asigura pubiicarea oric4ror documente stabilite prin
dispozitia primarului, potrivit prevederilor Codului administrativ.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1, Denumite : inspector;
2. Clasa:|;
3. Gradul profesional; superior,
4. Vechimea in specialitatea necesara): - 7 ani;
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala intema:

a) Relati ierarhice:
- subordonat fata de: primar

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din cadrul Primariei ;
¢) Relatii de control:

d) Relaiii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Vrancea, Consilivl Judetean Vrancea,
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vrancea, Trezoreria Focsani, Camera de
Conturi, Postul de Politie Popest, serviciile si institutiile publice de interes locat si cu alte autoritati si
institutii in limiteie stabilite de primar.

b) cu organizatii intemationale: in limitele stabilite de primar si consiliul locai.

¢) Cu persone juridice private: in baza delegarii de autoritate data de conducere.

3. Limite de competenta:




- face propuneri privind masurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii sale si sesizeaza primarul in
legatura cu neregulile care apar.

- face propuneri cu privire la activitatea care depaseste limitele sale de competenta.

4, Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta motivata din institutie sau in caz de concediu
atributiile vor fi indeplinite de contabilul cu venituri.

intocmit de ;

1. Numele si prenumele
2. Functia publica de conducerse :
3. Semnatura
4, Data intocmirii; 2
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :
2. Functia : Inspector asistent
3. Semnatura:
4, Data:
Avizat de

1, Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4, Data




