PRIMARIA COMUNEI POPESTI, judetul VRANCEA, publicéa anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 -
alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/X] din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei
Data de sustinere a probei scrise: 17.12.2024 12:00:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: Primaria Comunei Popesti

Stare concurs: Programat

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 14.11.2024 - 03.12.2024 Persoana de contact:
IONESCU MARIAN, SECRETAR GENERAL Telefon: 0765540526, Fax: 0237251991 E-mail:
prim_popesti@yahoo.com

Data afisarii: 14.11.2024 10:00:00

Consilier achizitii publice - ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU

Descriere post

Clasa: |

Grad: asistent

Tip compartiment: COMPARTIMENT

Denumire compartiment: ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU

Localizare post

PRIMARIA COMUNEI POPESTI

Localitate: POPESTI

Judet: VRANCEA

Pentru Consilier achizitji publice, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU

Studit:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domenii de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu



modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor teoretice
in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
5712019, cu modificarile i completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire |a indeplinirea conditiei:-

Bibliografie si tematica pentru Consilier achizitii publice, Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE, PATRIMONIU

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul [1 ale partii a I1-a, titlul | al pariii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

cu tematica CAPITOLUL | Dispozitii generale. SECTIUNEA 1 Obiect, scop si principii. SECTIUNEA a 2-a Definitji.
SECTIUNEA a 3-a Autoritati contractante. SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare CAPITOLUL Il Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire. SECTIUNEA 1 Operatori economici.
SECTIUNEA a 3-a Confidentialitate. SECTIUNEA a 4-a Requli de evitare a conflictului de interese. SECTIUNEA
a 5-a Reguli aplicabile comunicarilor. CAPITOLUL Il Modalitati de atribuire. SECTIUNEA 1 Procedurile de



atribuire. Paragrafele 1-3, 7, 9-10. SECTIUNEA a 2-a Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor
de achizitie publica. Paragraful 1 Acordul-cadru. Paragraful 3 Licitatia electronica. CAPITOLUL IV Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire. CAPITOLUL V Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica Tipuri de contracte de achizitie publica

6. H.G. nr. 395/2016 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

cu tematica CAPITOLUL | Dispozitii generale si organizatorice SECTIUNEA 1 Dispozitii generale. SECTIUNEA a
2-a Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP CAPITOLUL Il Planificarea si pregatirea realizarii
achizitiei publice CAPITOLUL Ill Realizarea achizitiei publice. Sectiunile 1-4. Sectiunea 5 Derularea procedurilor
de atribuire. Paragrafele 1-2, Paragraf 6, Paragraf 8. SECTIUNEA a 6-a Servicii sociale i alte servicii specific.
SECTIUNEA a 7-a. Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica Paragraful 1
Acordul-cadru. Paragraful 3 Licitatia electronica. SECTIUNEA a 8-a Oferta si documentele insotitoare
SECTIUNEA a 9-a Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia SECTIUNEA a 10-a Procesul de verificare
si evaluare SECTIUNEA a 11-a Finalizarea procedurii de atribuire SECTIUNEA a 12-a Dosarul achizitiei
CAPITOLUL IV Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru Etapele procesului de achizitie
publica

Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. In domeniul achizitiilor publice

1.Intocmirea documentatiei necesare demararii procedurilor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
avand in vedere etapele:

planificarea achizitiilor,

initiere si lansare procedura achiziti,

derulare procedura achizitii,

finalizare procedura achizitii prin incheiere contract,

2. Intocmeste Documentatia de atribuire/Contractul;

3. Intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica, care vor fi aprobate de
ordonatorul principal de credite;

4. Stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrarilor cu sistemul de grupare si codificare utilizat in CPV;
5. Intocmeste referatele si propunerile de Dispozitii ale primarului pentru numirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice precum si a comisiilor de negociere;

6. Asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire)

7. Asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

8. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare;

9. Informeaza U.C.V.A.P. in legatura cu licitatiile peste pragurile prevazute Legea nr. 98/2016 si pune la dispozitie
documentele solicitate;

10. pentru fiecare achizitie publica intocmeste dosarul achizitiei publice.

11. Asigura secretariatul comisiilor de licitatie;

12. Pregateste si organizeaza sedintele comisiei de achizitie publica;

13. Asigura monitorizarea contractelor de achizitie publica si intocmirea raportarilor HG nr. 395/2016;

14. Indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia in domeniu, HCL si dispozitiile primarului.

B. Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.



Astfel, lucratorii au obligatia:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat sefului locului de munca si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu sefii ierarhici si/sau cu lucratorul desemnat, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu sefii ierarhici si/sau cu lucratorul desemnat, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

C. Arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic a documentelor create la
nivelul serviciilor.

D. Indeplineste orice alte atributji rezultate din HCL si dispozitiile primarului;

E. Indeplineste functia de manager de proiect;

F. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul serviciului
conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre

nici o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

G. In exercitarea profesiei si In legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus nici unei
ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage dupa sine, in functie
de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penala;

J. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor
ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civila a
functionarului public.

- Respecta normele de protectia muncii si P.S.I.

Respecta prevederile REGULAMENTULUI privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul I, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

1/3

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere-

Potrivit dispozitilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din QUG nr.
121/2023, in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritafii sau institufiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic
pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din
Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se
aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decéat cel prevazut la art. 137 lit. ) trebuie
sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul
prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin.
(2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
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autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374 112 714
tronsonul lll, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod pogstal 030669 www.anfp.gov.ro

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART.465 DIN
CODUL ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr.

121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
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management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funct,iei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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